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Reglamento de Gerentes para Papernet

El conjunto de principios y normas contenidos en el presente
reglamento regulara las actividades desarrolladas por los gerentes
de Papernet, que por su condicién de estudiantes regulares tendran
que cumplir al mismo tiempo con las disposiciones del Reglamento
General del Régimen de Estudios de Pregrado del Colegio de
Estudios Superiores de Administracion, CESA.
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CAPITULO |

Naturaleza de los gerentes de Papernet

Articulo 1°. Justificaciéon. La escogencia de un estudiante
para que actle como gerente de Papernet, en cualquiera de
sus denominaciones, se convierte en un estimulo otorgado por
el Colegio como reconocimiento al desempefio académico y
destacadas cualidades personales mostradas por un estudiante,
de tal manera que el gerente de Papernet debe desempefiar sus
funciones teniendo presente la confianza que se ha depositado en él
y la influencia que podria tener en el &mbito estudiantil.

Articulo 2°. Denominacion. Para efectos del presente reglamento
se entenderd por gerente de Papernet al estudiante regular del
CESA que soporta las actividades de comunicacion que se requieren
al interior de las diferentes asignaturas, y que, apoyandose en la
utilizacién de las TIC's, colabora en el proceso educativo utilizando
la herramienta Papernet, cuyo uso varia segun la naturaleza y las
necesidades de cada curso.
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CAPITULO Il

Perfil, requisitos y seleccion de gerentes de Papernet

Articulo 3°. Perfil del gerente de Papernet. El estudiante gerente de
Papernet es un miembro sobresaliente de la comunidad académica.
El gerente de Papernet es un lider, y se siente comprometido con la
calidad del proceso de formacion de sus comparieros. Quien aplica a
la gerencia de Papernet sabe que tiene algo que compartir con otros
estudiantes y acepta su labor para beneficio de sus compafieros
y los profesores, y aunque ello implica sacrificio de tiempo y una
disciplina adicional, su compromiso es lo suficientemente grande
como para realizar su tarea con seriedad, calidad y eficiencia. El
gerente de Papernet es honesto y sus motivaciones son reflejo de
ello. Comprende que no puede sustituir al profesor ni considerarse
un estudiante dotado de atribuciones especiales.

Articulo 4°. Requisitos. Para ser gerente de Papernet se requiere:
a) Ser estudiante regular del CESA con matricula vigente.

b) No haberse hecho acreedor de sanciones disciplinarias por
parte del CESA.

c) Tener un promedio acumulado no inferior a siete punto
cinco (7.5).

d) Estarcursando por lo menos el segundo semestre segun el
Plan de Estudios vigente.

e) Caracterizarse por su buen trato y compafierismo, asi
como por su seriedad y estricto cumplimiento de las
normas establecidas.




f) Poseer vocacion y habilidades para la comunicacion y la
docencia.

g) Distinguirse por su liderazgo frente al grupo y gozar de
facilidades de comunicacion con los profesores.

h) Tener competencias en el manejo de TIC.

i)  Cumplir con el perfil definido para la gerencia de Paperet.

Paragrafo 1°: dentro del grupo de gerentes de Papernet se
elige un coordinador, quien tendrd, entre otras funciones,
la de canalizar las labores de los grupos de interés que se
definan al interior del grupo, los cuales realizaran tareas
encaminadas a dar apoyo a las actividades pedagogicas,
académicas y culturales, utilizando el portal Papernet
como medio de difusion a la comunidad.

Paragrafo 2°: si un estudiante ingreso por transferencia
externa debe cumplir con dos (2) semestres de
permanencia en el CESA para que pueda aspirar a ser
gerente de Papernet.

Articulo 5°. Criterios de seleccion. Al momento de seleccionar a
un estudiante como gerente de Papernet se deben tener en cuenta
los siguientes criterios:
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a) Promedio académico ponderado.

b) Disponibilidad de tiempo, teniendo en cuenta su carga
académica y otros compromisos académicos, laborales o
personales.

c¢) Evaluacién de desempefio como gerente de Papernet en
semestres anteriores.

Articulo 6°. Proceso de seleccion. El procedimiento para
seleccionar a los gerentes de Papernet cuenta con los siguientes
pasos:

a) La Direccion de Pregrado y la Direccion de Tecnologia
determinan el numero de gerentes de Papernet requeridos
durante el periodo académico.

b) Enlaprimerasemana de cada periodo académico, la Direccion
de Pregrado publicara la convocatoria para la seleccion de
gerentes de Papernet, con un plazo de cinco (5) dias habiles
para la inscripcion. Se especificaran en dicha convocatoria no
solo las condiciones que deben reunir los aspirantes, sino las
funciones relacionadas con la labor de gerentes de Papernet.

¢) Los aspirantes deben diligenciar un formulario de inscripcion.




d)

e)

a)

h)

Los aspirantes deben realizar una prueba técnica que
demuestre sus habilidades y conocimientos en el uso
de la herramienta Papernet. La prueba técnica es
responsabilidad de la Direccion de Tecnologia.

La eleccion de los gerentes de Papernet esta a cargo de
la Direccién de Pregrado. El Director de Pregrado revisa el
estado académico y la carga académica de cada uno de
los aspirantes.

Los gerentes de Papernet elegidos son convocados a
una reunién general, en la que se dan las pautas de
funcionamiento del programa, los reglamentos, y los
criterios generales de orientacion de la labor del gerente
de Papernet.

Posteriormente, cada gerente de Papernet debe tener una
reunién individual con el Director de Tecnologia para hacer
la induccion y el acompafiamiento en el uso de Papernet.
La Direccion de Tecnologia debe enviar un reporte a la
Direccién de Pregrado sobre el uso y tipo de autorizaciones
que tendran los gerentes de Papernet.

Se ofrecera a los gerentes de Papernet capacitacion y
actualizacion en el uso de Papernet, en horarios que no
interfieran con su actividad académica normal.
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i) Los gerentes de Papernet elaboran un plan de trabajo que
deben presentar a la Direccién de Pregrado y Direccion de
Tecnologia.

Paragrafo 1°: ningln estudiante podra tener mas de dos
(2) monitorias o gerencias de Papernet, o la combinacién
de ambas.




CAPITULO llI

Deberes y funciones del gerente de Papernet

Articulo 7°. Deberes del gerente de Papernet. Ademas de los
consignados en el Reglamento General del Régimen de Estudios de
Pregrado, y dependiendo de su denominacion, son deberes de los
gerentes de Papernet los siguientes:

a) Asistir a reuniones periddicas para determinar las politicas
a seguir y evaluar el trabajo ya realizado.

b) Respetar los horarios y disponibilidad de los profesores
para el acompafiamiento y apoyo en el uso de Papernet.

c) Participar en la promocion de actividades académicas y
administrativas del programa en general.

d) Respetar las politicas internas de comunicacion de la
institucion.

Paragrafo 1°: los gerentes de Papernet, en el ejercicio
de sus funciones, deberan estar en sujecion a la mision,
vision, objetivos y filosofia del CESA.

Articulo 8°. Funciones del gerente de Papernet. Son labores
propias del gerente de Papernet las siguientes:

a) Asistir a las reuniones que se programen para el grupo de
gerentes.

b) Recibir entrenamiento del grupo de capacitacion.

13 —
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c) Inscribirse y participar activamente en uno de los grupos de
interés de Papernet, y realizar una labor proactiva en pro
de los objetivos del grupo.

d) Realizar los procesos de comunicacion y publicacion de
contenidos en el portal Papernet de cada materia al que
pertenezca, con la debida autorizacion del profesor.

Llevar a cabo los procesos de comunicacion y publicacion
de contenidos en el portal Papernet en los grupos a los
que pertenezca.

e

~—

f) Preservar y atender las recomendaciones en materia
de publicacién y comunicacion en Papernet que haga la
Direccién de Pregrado.

Presentarse a los profesores de cada materia en la que
esté inscrito e identificarse para ser canal de comunicacion
con sus comparieros a través de Papernet.

-

g

h) Atender las consultas de los estudiantes en las materias en
la cuales es gerente.

i) Tener cumplimiento en los trabajos del grupo, ya sea que
los asigne el coordinador o el lider del grupo.

j)  Cumplir con los lineamientos establecidos en su plan de
trabajo.




k)

m

n)

0)

=

Asistir a reuniones periodicas con el coordinador o con el
lider del grupo para revisar las politicas a seguir y evaluar
el trabajo ya realizado.

Guardar la confidencialidad y derechos del material que
publique él o el profesor de la materia.

Atender las recomendaciones del reglamento estudiantil
en lo que tiene que ver con las comunicaciones a la
comunidad.

Presentar un informe ejecutivo al final del semestre del
trabajo realizado y las recomendaciones para su sucesor
del préximo semestre.

Las demas que le correspondan y le sean asignadas.
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CAPITULO IV

Seguimiento y evaluacion de los gerentes de Papernet

Articulo 9°. Control de gerentes de Papernet. El control y los
mecanismos de evaluacion de los gerentes de Papernet corresponden
a la Direccién de Pregrado, dependencia que ademas tendra a su cargo
la coordinacién del programa de formacién para gerentes de Papernet,
que se impartira a todos los estudiantes vinculados a esta actividad.
Este programa brinda asistencia logistica y pedagégica ademas de
un seguimiento a lo largo del semestre, que variara de acuerdo a la
naturaleza y necesidades de cada curso.

Articulo 10°. Informe escrito. Al finalizar el semestre académico
cada gerente de Papernet enviara un informe escrito a la Direccién de
Pregrado, en donde describira las funciones desarrolladas.

Articulo 11°. Proceso de evaluacion. La Direccién de Pregrado
hara seguimiento a la labor desempefiada del gerente de Papernet. El
resultado de la evaluacion sera archivado en el folder de cada estudiante
y se tendra en cuenta para futuras aspiraciones como monitor o gerente
de Papemet.




CAPITULOV

Suspension de la labor como gerente de Papernet

Articulo 12°. Causales de suspension. Seran causales de

suspensién de la labor como gerente de Papernet las siguientes:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

El incumplimiento en las funciones asignadas a su cargo.

El bajo rendimiento en el desempefio de la gerencia de
Papernet.

Un acto de deshonestidad académica.

La actitud desleal con la institucion y con el profesor.
Prestarse a situaciones de conflicto con el grupo.

El bajo rendimiento académico.

Cualquier otra que a juicio de la administracion lo haga
necesario.

Paragrafo 1°: dependiendo de los motivos que causaron
la suspension de un gerente de Papernet se podra aplicar
cualquiera de las sanciones establecidas en el Articulo
50 del Reglamento General del Régimen de Estudios de
Pregrado del Colegio.
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17



CAPITULO VI

Estimulos para el gerente de Papernet

Articulo 13°. Tipos de estimulos. Como refribucion a la labor
desempefiada por los gerentes de Papemet se han establecido los
siguientes estimulos:

a) Para aquellos gerentes de Papemet que tengan un
desempefio Optimo en sus funciones se expedira una
certificacion que acredite el cumplimiento de sus labores.
Dicha certificaciéon hara parte del record académico del
estudiante.

b) Los gerentes de Papernet tendran derecho a una
compensaciéon econdmica por un valor equivalente a
un salario minimo mensual legal vigente previo informe
positivo de la Direccién de Pregrado. De ser negativa la
evaluacion, no se efectuara el pago.

Paragrafo 1°: las labores desempefiadas por el estudiante
como gerente de Papernet son estrictamente académicas
y administrativas y son producto de su condicién como
estudiante matriculado en un programa académico; por
tal razon en ningln caso la compensaciéon econdmica
que reciba constituira salario ni vinculo laboral alguno, y
por supuesto, no generara ningin tipo de prestaciones
sociales.

Paragrafo 2°: para los pagos de las compensaciones
econdmicas se requiere la aprobacion de la Direccion de
Pregrado.




CAPITULO VI

Disposiciones Generales

Articulo 14°. Modificaciones al reglamento. El presente reglamento
podra ser modificado por el Consejo Académico en cualquier momento
y sus modificaciones serdn aplicables sin retroactividad a todos los
estamentos institucionales que involucra.

Articulo 15°. Organismo de control. Cualquier situacion no prevista
en el presente reglamento sera resuelta por el Consejo Académico y los
estudiantes deberan acatar su decision.

Articulo 16°. Aprobacion y vigencia. El presente reglamento se
adopta una vez leido y aprobado el 21de enero 2010.

José Manuel Restrepo
Rector
Colegio de Estudios Superiores de Administracion

Lina Maria Echeverri
Secretaria General
Colegio de Estudios Superiores de Administracion
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